
 
Poste à pourvoir : Conseiller Principal d’Éducation (CPE) 
Type de contrat : Détachement 
Nombre de postes : 1 poste susceptible d’être vacant 
Description du poste : L’établissement recrute un(e) Conseiller(ère) Principal(e) 
d’Education pour la rentrée 2026. Le poste est ouvert aux titulaires de l’Éducation 
nationale française souhaitant exercer à l’étranger dans le cadre d’un contrat de 
détachement. 
Missions principales :  

 Organiser la vie scolaire, encadrer les élèves en dehors des temps de classe, et 
contribuer à leur réussite éducative et à leur bien-être. 

 Suivi de l’assiduité, des retards, des comportements. 
 Encadrement de l’équipe de vie scolaire (surveillants). 
 Mise en œuvre de projets éducatifs et de prévention. 
 Dialogue avec les familles et les partenaires éducatifs. 
 Participation aux conseils de classe et cellules de veille. 

Compétences requises : 
 Connaissance du système éducatif français. 
 Autorité bienveillante, sens de l’écoute. 
 Capacité à gérer les conflits et à animer une équipe. 
 Maîtrise des outils de gestion de vie scolaire. 

Conditions de recrutement : 
 Contrat de détachement via l’Éducation nationale. 
 Poste soumis à la vacance eƯective et à l’accord des autorités compétentes. 

 
  


