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La Cote des diplômes 2019 « Écoles d’ingénieurs » du magazine Challenges a été rendue 
publique à la fin du mois de décembre.  

En obtenant à nouveau 4 étoiles, l’EPITA se positionne à la première place des écoles d’ingé-
nieurs post-bac privées de France selon le magazine économique qui, pour établir ces résul-
tats, a pris en compte les critères suivants : 

• LE % DE BACHELIERS MENTION BIEN ET TRÈS BIEN

• LE SALAIRE À LA SORTIE DES DÉBUTANTS

• LA DURÉE DES SÉJOURS À L’ÉTRANGER

• LE COÛT DE LA SCOLARITÉ

L’EPITA DANS LES 10 ÉCOLES D’INGÉNIEURS
LES MIEUX COTÉES SELON LE MAGAZINE CHALLENGES

COTE DES DIPLÔMES 2019 
CHALLENGES CONSACRE L’EPITA

LES 10 ÉCOLES D’INGÉNIEURS LES MIEUX COTÉES :

POST BAC : 

 UTC COMPIÈGNE       

 ECAM LYON    

 EPITA VILLEJUIF    

 ESTACA MONTIGNY-LE-BRETONNEUX     

     

 INSA TOULOUSE    

 EBI CERGY   

 EFREI VILLEJUIF   

 EIGSI LA ROCHETTE   

 ESISAR VALENCE   

 HEI LILLE   

POST PRÉPAS : 

 CENTRALE SUPELEC PARIS       

 ISAE-SUPAÉRO TOULOUSE       

 MINES PARISTECH PARIS       

 POLYTECHNIQUE PALAISEAU       

 ENSIMAG GRENOBLE      

 ESTP PARIS CACHAN     

 TÉLÉCOM SUDPARIS ÉVRY      

 ARTS ET MÉTIERS PARISTECH  

8 CAMPUS     

 INSTITUT MINES-TÉLÉCOM ALBI      

 SUPMÉCA SAINT-OUEN      



Tous les ans, le magazine L’Usine Nouvelle publie son classement des meilleures écoles d’ingénieurs de France. 
Cette année, l’EPITA gagne encore 5 places et se positionne à l’excellente 15e place du classement général 
des 130 écoles d’ingénieurs françaises classées dans ce palmarès, derrière les grandes écoles d’ingénieurs 
généralistes.

Elle se voit également attribuer la première place dans la catégorie des écoles d’ingénieurs en informatique 
entièrement dédiées aux métiers du numérique !

FOCUS INSERTION DES ÉLÈVES
Championne dans le domaine des débouchés professionnels, l’EPITA se hisse cette année à la 1re place des 
130 écoles d’ingénieurs sur le critère de l’insertion des élèves (durée obligatoire des stages, % emploi en moins 
de 2 mois, salaire annuel brut, CDI dans les 18 mois), principal critère pour choisir son école.

CLASSEMENT USINE NOUVELLE 2020

Rang
Insertion
des
élèves

École
Note sur  
l'insertion 
des élèves

Durée 
obligatoire 
des stages

(en semaines)

En emploi 
en moins 

de 2 mois (%)

Salaire 
annuel

brut
(€)

En CDI
dans 

les 18 mois
(%)

1 EPITA 79,00 56 91,40 49 560 63,30

2 EISTI 77,90 60 95,70 47 000 100,00

3 CESI 72,80 102 90,30 42 160 85,10

4 Polytechnique 72,70 34 88,40 48 000 78,70

5 ESTACA 72,20 56 98,10 44 407 100,00

6 ESILV 71,90 56 97,80 44 299 100,00

7 EFREI Paris 71,90 58 96,50 44 317 97,60

8 ECE 71,50 54 95,20 44 507 98,30

L’EPITA PREMIÈRE ÉCOLE D’INGÉNIEURS EN INFORMATIQUE  
ENTIÈREMENT DÉDIÉE AUX MÉTIERS DU NUMÉRIQUE !

Rang 
général

École Note globale
Rang 

Insertion
Rang

International
Rang 

Entrepreneuriat
Rang 

Recherche

1 Polytechnique 57,50 4 3 14 2

... ... ... ... ... ... ...

12 INSA Lyon 42,60 82 21 9 21

13 Télécom ParisTech 41,80 22 50 42 17

14 Centrale Nantes 41,70 44 13 7 30

15 EPITA 41 1 6 39 104

16 Centrale Lyon 40,60 31 26 55 16

17 ENSAE 40,30 9 23 95 42

18 UTC 39,70 38 40 34 15

... ... ... ... ... ... ...



Industrie des 
Technologies  

de l’Information

Salaire  
à la sortie

Nombre 
d’anciens sur 

LinkedIn

Niveau 
d’anglais 

exigé

Enseignants
issus du monde
de l’entreprise

Total

EPITA 
Kremlin-Bicêtre 4 5 4 5 5 23

Télécom  ParisTech 4 5 5 3 5 22

CentraleSupelec 
(diplôme Centrale) 2 5 5 5 4 21

École des Mines  
ParisTech 1 5 5 5 5 21

Efrei Paris 3 5 3 5 5 21

ECE - Paris 2 4 4 5 5 20

École polytechnique 
Palaiseau 4 5 5 5 1 20

ENSTA Paris 2 5 3 5 5 20

EPF - Sceaux - Troyes 
Montpellier 3 4 3 5 5 20

ESME Sudria 2 5 3 5 5 20

ESTP - Paris 1 4 5 5 5 20

ISEP Paris 3 5 3 5 4 20

CESI 
École d’ingénieurs 1 5 5 3 5 19

Chaque année, l’Étudiant dresse son palmarès des meilleures écoles d’ingénieurs de 
France et permet aux lycéens d’établir leur propre classement grâce à la sélection des 
critères les plus significatifs à leurs yeux. L’EPITA se positionne en tête du classement sur 
les 5 critères d’excellence ci-dessous.

PALMARÈS DE L’ÉTUDIANT 2020
L’EPITA TOUJOURS AU TOP !

INDUSTRIES ET SERVICES DES TECHNOLOGIES 
DE L’INFORMATION (TIC) 
L’assurance d’intégrer les meilleures entreprises du numérique 
à la sortie de l’école. Avec 12 % de diplômés de la dernière 
promotion de l’EPITA travaillant dans les industries des TIC, 44 % 
dans les services et 24 % dans le conseil, l’école démontre une 
nouvelle fois sa capacité à former des ingénieurs sachant répondre 
aux besoins des grands acteurs comme des startups du secteur.

SALAIRE À LA SORTIE
Le salaire de sortie est un bon indicateur de la valeur estimée des 
diplômés par les entreprises. À l’EPITA, le salaire moyen de sortie 
est en progression chaque année et parmi les tout premiers des 
écoles d’ingénieurs. Les diplômés de l’EPITA sont embauchés 
majoritairement avant leur sortie de l’école et au plus tard dans 
les 2 mois après le début de leur recherche, à un salaire brut 
annuel moyen de 42 600 € en France et 71 100 € à l’étranger
 (avec primes).

NOMBRE D’ANCIENS SUR LINKEDIN
Les années passées à l’EPITA ne mènent pas seulement à une 
belle carrière : elles permettent aussi de cimenter une promotion 
autour d’un état d’esprit unique qui ne cesse de se cultiver 
bien après le départ de l’école. Ainsi, l’EPITA brille sur le critère 

concernant le nombre d’Anciens inscrits en 2019 sur la page 
LinkedIn de l’école. Avec son réseau d’Anciens présents dans plus  
de 2 000 entreprises, répartis dans plus de 40 pays et forte de son 
association des diplômés « EPITA ALUMNI », l’EPITA bénéficie d’un 
maillage très fort et d’un réseau dynamique.

NIVEAU D’ANGLAIS EXIGÉ
Avec une forte mise en avant de l’anglais dans le cursus 
pédagogique (préparation au TOEIC, mise en place d’une 
plateforme d’enseignement à distance, cours et projets en anglais...) 
et l’instauration d’une LV2 obligatoire (espagnol, allemand, chinois, 
coréen, japonais,...), la pratique linguistique fait partie intégrante 
de l’ouverture sur l’international de l’EPITA.

ENSEIGNANTS ISSUS DU MONDE  
DE L’ENTREPRISE
Avec plus de 300 enseignants issus du monde de l’entreprise, 
les étudiants de l’EPITA sont préparés à être immédiatement 
opérationnels face aux besoins des entreprises et garantir ainsi leur 
réussite professionnelle. Ce sont des responsables et dirigeants 
d’entreprises, tous en activité professionnelle, qui transmettent 
leurs compétences à travers des conférences, des modules de 
cours et des projets.



DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS

Des salaires  
à l’embauche  
en moyenne  
de 42 600 €  
en France  
et 71 100 €  
à l’étranger  
(avec primes).

des diplômés  
qui recherchent  
leur 1er emploi 
le trouvent en 
moins de 2 mois, 
après la sortie 
de l’école.

100%
INSERTION PROFESSIONNELLE

RÉPARTITION PAR SECTEURS 
D’ACTIVITÉS DE LA PROMOTION 2019 
(en pourcentage)

RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE  
DE LA PROMOTION 2019

TOP DES ENTREPRISES EMPLOYEURS LES ALUMNIS

Présents dans plus de 2000 entreprises à travers le monde, 
nos 8000 Alumnis reviennent parler de leurs parcours, de leurs 
métiers régulièrement. 

Cette année ils ont représenté de grands noms comme Google, 
Thales, Société Générale, Axa, Criteo, Nvidia, Softbank Robotics, 
Orange, Accenture, Siemens, Dassault Aviation, Doctolib, Arista 
etc. Mais aussi des entreprises plus petites comme AUSY, 
BearingPoint, Devoteam, Algolia, etc.

Retrouvez plus de 30 témoignages et leurs conseils sur notre 
chaîne YouTube EPITA dans la rubrique «Parcours d’Epitéens ».

DÉCOUVREZ LES TÉMOIGNAGES PARCOURS 
D’EPITÉENS DE NOS ANCIENS ÉTUDIANTS.

TOP 10  
DES ENTREPRISES EMPLOYEURS

Accenture 
BNP Paribas 
Capgemini 

Google
IBM 

Microsoft 

Natixis 
Orange

Orange Business Services 
Société Générale 

Sopra Steria 
Thales

Wavestone 

DES DIPLÔMÉS  
DE LA PROMOTION 2019  
TRAVAILLENT À L’ÉTRANGER21% 

Étranger  21 %
États-Unis 24%

Suisse 16%

Irlande 13%

Canada 11%

Allemagne 11%

Royaume-Uni 8%

Autres pays 17%

Autres régions de France 

5 %

Île-de-France

74 %

3

44

24

12

22

4

6

3



« La révolution du numérique dont les diplômés de l’EPITA sont les premiers 
acteurs passe aujourd’hui par celle des objets intelligents et communicants bou-
leversant le rapport que nous avons avec notre environnement, par celle du 
« Big Data » avec l’explosion de données à comprendre, organiser, stocker, pro-
téger, transformer, valoriser, par celle de la sécurité avec les enjeux de la cyber-
guerre économique et politique, par celle de la mobilité et du nomadisme, avec 
la généralisation des smartphones et des tablettes, la multiplication des applica-
tions et les nouveaux modes d’organisation que cela implique, la numérisation 
des entreprises, etc. Tous les secteurs d’activité sans exception sont touchés par 
ces évolutions.

L’EPITA délivre à ses étudiants les atouts qui leur permettront d’être les meilleurs 
dans leur rôle. En leur inculquant les fondamentaux scientifiques nécessaires à 
la formation d’un ingénieur solide. En les confrontant au plus tôt à la pratique 
par le biais des projets et des stages en entreprise. En les ouvrant au monde par 
l’acquisition d’une culture générale et managériale, par la vie associative et par 
l’internationalisation. En les immergeant dans un esprit fort d’innovation, grâce 
aux laboratoires de recherche, à l’accélérateur de startups de l’école et à une 
pédagogie évolutive et adaptée. »

JOËL COURTOIS, DIRECTEUR GÉNÉRAL DE L’EPITA

À PROPOS DE IONIS EDUCATION GROUP

Créé en 1980 par Marc Sellam, IONIS Education 
Group est aujourd’hui le premier groupe de l’en-
seignement supérieur privé en France. 25 écoles 
et entités rassemblent dans 18 villes en France 
et à l’International plus de 28 500 étudiants en 
commerce, marketing, communication, gestion, 
finance, informatique, numérique, aéronautique, 
énergie, transport, biotechnologie, création 
et Esport... Le Groupe IONIS s’est donné pour 
vocation de former la Nouvelle Intelligence des 
Entreprises d’aujourd’hui et de demain. En 2017, 
le Groupe IONIS a élargi ses frontières avec la 
création de campus urbains interdisciplinaires 
dans des métropoles étrangères (Barcelone, 
Berlin, Bruxelles, Genève et bientôt New York). 
Ouverture à l’International, grande sensibilité à 
l’innovation et à l’esprit d’entreprendre, véritable 
culture de l’adaptabilité et du changement, telles 
sont les principales valeurs enseignées aux futurs 
diplômés des écoles du Groupe. Ils deviendront 
ainsi des acteurs-clés de l’économie de demain, 
rejoignant nos réseaux d’Anciens qui, ensemble, 
représentent 75 000 membres.

www.ionis-group.com
IONIS Education Group, la Nouvelle Intelligence des 
Entreprises.

ÉCOLE RECONNUE PAR L’ÉTAT 
DIPLÔME D’INGÉNIEUR HABILITÉ  
PAR LA CTI, LABELLISÉ EUR-ACE  
ET MEMBRE DE LA CGE  
ET DE L’UGEI.

14-16 rue Voltaire 94270 Le Kremlin-Bicêtre
Tél. 01 44 08 01 01 - Fax 01 44 08 01 99

www.epita.fr


